Esztergomi Babits Mihaly
Altalanos Iskola

Gyakornoki Szabalyzat



A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 22. § valamint a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. XXXIIIL. térvény
végrehajtasarol a koznevelési intézményekben 326/2013 (VIIL. 30) Korményrendelet alapjan
késziilt szabalyzat. Mely rogziti a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és mérésével,

értékelésével Osszefliggd eljarasrendet.

1. A szabalyzat terileti és személyi hatalya.

Az Esztergomi Babits Mihaly Altalanos Iskola alabbi dolgozoira terjed ki:

+ az intézményben, a munkakor betoltésé¢hez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd pedagoégus munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt

pedagogusra,

* az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetére (mentor).

2. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2020. augusztus 27. napjatol visszavondsig érvényes.

3. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelOtestiilet legalabb fele irasban

keéri.
4. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a pedagogus
hivatas irant, segitse a koznevelés dgazati céljaival, az Esztergomi Babits Mihaly Altalanos

Iskola céljaival vald azonosulast, valamint a sikeres mindsitd vizsgara valo felkésziilést.



5. A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezé pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban:
pedagogus), akinek a 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet gyakornoki id6 kikotését irja eld.

Mentor - Szakmai segité: az intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok).

6. Gyakornoki id8szak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezd. A gyakornoki idd
hosszat a 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet szabalyozza. Alap esetben a gyakornoki id6 2
¢vig tart. A gyakornoki iddszak 1. éve a kezdd szakasz, a méasodik éve a befejez0 szakasz. A
gyakornoki id6 mindsitd vizsgaval zarul.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagogus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek

teljesitése aldl, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

7. A gyakornok felkészitésének szakaszai

Iddszak Szakasz Elvaras Feladat
megnevezeése
0-1. év kezd6 szakasz = Szabalyok » Ismerje meg az
kovetése intézmény pedagogiai
= Kontextusok s )
felismerése, programjat, Szervezeti
rendszerezése €s mikddeési
= Gyakorlati szabalyzatat,
tudas . .
i Hazirendjét
megalapozasa
1-2. év befejez0 szakasz =  Tudatossag » A gyakornok mélyitse
=  Tervszerliség el ismereteit az alabbi

terileteken:




= Prioritasok - oktatasszervezés
felallitasa gyakorlati feladatai

= Gyakorlati - az intézménybe jard
tudas gyerekek, tanulok
sajatos
felkészitésének
problémai,

- hatranykompenzalas
terliletén, tanuloi,
tehetséggondozas
teriiletén

8. Altaldnos elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

» A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt, kiillondsen a kovetkezd

témakoroket:

altalanos rendelkezések,

a gyermek, a tanul6 és a sziild jogai és kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, a miikddés altalanos szabalyai,
- amikodés rendje,

- aszakmai munkak6zdsség, nevelbtestiilet,

a tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat.

» Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiillondsen:

az iskolaban folyo neveld-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,

eszkozeit, eljarasait

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

- akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és kotelezden
valaszthat6 tandrai foglalkozasokat, valamint azok draszamait, az eldirt tananyagot

¢s kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elveit



az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit

az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait.

a tanulo értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, formajat

- aszilo, tanulo, pedagogus egyiittmitkodésének formait.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az Szervezeti és mikodési szabalyzat

alapjan, kiilonosen:

- Szervezeti felépités

- A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének rendje.

- Az intézményegység dolgozdinak munkarendje

- Az intézményegység nyitva tartasa, helyiségeinek haszndlata, az iskolaban tartozkodas
rendje

- Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

- Az iskola kozdsségei és kapcsolattartasuk

- Az iskola vezetésének ¢s kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

- Védo, ovo intézkedések

- A tanuldk tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény hézirend;jét, kiilondsen:

- A tanulok jogai €s kotelességet

- A tanitas rendje

- Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

- Csengetési €s sziinetek rendje

- Az intézménybe val6 belépés és benntartozkodas rendje
- Az ligyeletesek altalanos feladatai

- Etkezések rendje, napkozi, tanulészoba munkarendije
- Létesitmények ¢€s helyiségek hasznalati rendje

- Kapcsolattartas a sziil6kkel

- A tanul6 tavolmaradasa €s annak igazolasa

- A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

- A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedése



9. A gyakornoki munkavégzeés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén til csak a nevelOtestiilet munkajaban vald
részvételre, és a munkakoréhez kapcsolddo eldkészitdé €és befejez0 munkadkra kotelezheto.
Kotott munkaidén tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szdmara,
ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt. A tanitdssal le nem kotott munkaidoben a gyakornok orat latogat, konzultal

a mentoraval, kollégaival, intézményvezetovel.

10. A mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagdgiai-modszertani

feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:

- az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé
eloirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,

- a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, tanitadshoz
alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek a célszerli megvalasztasaban,

- a tanitasi 6rdk elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasaban,

- a tanitashoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében,

- a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

Elkésziti €s egyezteti a gyakornokkal és az intézményvezetdvel a gyakornoki programot.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglakozasi) orajat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Az oralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban alairasaval jeloli, a konzultaciordl a

résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.



A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetdnek és a gyakornoknak. Ha a foglalkozasi jogviszony gyakornoki idd lejarta

elétt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

11. A gyakornok értékelése

Evente kétszer — félévkor és év végén a mentor irasban elkésziti a gyakornok értékelését,
melyet egy megbeszélésnek kell kdvetnie.

Ennek menete:

- gyakornok onértékelése

- szakmai segitd értékelése

- a véleménykiilonbségek megbeszélése

- problémafeltarasa, megbeszélése

- fejlesztési terlilet meghatarozasa a kovetkezd idére

- értékeld lap elkészitése, alairasa

A megbeszélésen a gyakornok és mentora vesz részt. Az elkésziilt értékeldlapot mindketten
alairjak. A gyakornoknak lehet0sége van észrevételeinek, megjegyzéseinek az értékeldlapon

val6 megfogalmazasara.

12. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra. A
gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyaban a
helyben szokasos mddon kozzé kell tenni.

Esztergom, 2020. augusztus 27.

Fazekas Bernadett
intézményvezetd

A szabalyzat mellékletei:
1. szamt melléklet: Ertékeld lap

2. szamu melléklet: A gyakornok onértekelésének szempontjai



1. szamua melléklet

Esztergomi Babits Mihaly Altalanos Iskola
2500 Esztergom, Sugér ut 24.

Ertékel6 lap

Az értékelt személy neve:
Az értékeld személy neve:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitdsai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

A gyakornok észrevételei:

Gyakornok alairasa Mentor alairasa



2.szamu melléklet:
A gyakornok onértékelésének szempontjai:

- Melyik feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

- Melyik feladatok voltak a legérdekesebbek, legfontosabbak?

- Melyek voltak a problémai, és hogyan sikeriilt megoldania?

- On szerint melyek az erésségei, gyengeségei, fejlesztendé teriiletei?

- Melyik az a kiemelt teriilet, amelyen szeretne tobb tapasztalatot szerezni?
- Voltak-e a gyakornoki id6 alatt olyan képességei, amelyeket eddig nem hasznalt, de szeretné
hasznositani?

- A vezetd részérdl milyen segitségre lenne sziiksége?

- A mentora részérdl milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége?

- Kollégai részérdl milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége?

- Milyen tipusu feladatok okoztak nehézséget, problémat?

- Ha hibazott, megtalalta-e a helyes okokat?

- Ismeri-e az Onnel szembeni kovetelményeket, elvarasokat?

- Sikertiilt-e megfeleléen megismerni a szakmai el6irasokat, szabalyokat?

- Milyen képet alakitott ki magardl a vezetdben, mentorban, kollégdkban?
- Voltak-e konfliktusai, mik voltak az okok, sikeriilt-e megoldania?

- Mennyire vallalta a dontéseiért, feladataiért a feleldsséget?

- Voltak-e hataridé csuszasai?

- Sikertilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

- Konfliktusai megoldasahoz kellet-e segitséget kérnie?

- Hasznosnak tartja-e a mentori segitséget?

- Elvarasainak megfelel6 volt-e a mentori munka?

- Vannak-e meglatasai, Otletei, amik még jobban segitenék a palyakezdd gyakornokok

munkdjat, beilleszkedését?



