Esztergomi Babits Mihaly
Altalanos Iskola

Gyakornoki Szabalyzat




A pedagogusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LIL térvény valamint a pedagdégusok uj
életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarél  401/2023 (VIIL.  30)
Korményrendelet alapjan késziilt szabalyzat. Mely rogziti a gyakornoki kovetelmények

teljesitésével és mérésével, értékelésével dsszefliggd eljarasrendet.

1. A szabdlyzat tertleti és személyi hatalya.

Az Esztergomi Babits Mihaly Altalanos Iskola alabbi dolgozoira terjed ki:

+ az intézményben, a munkakdr betOltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezé6 pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok” fokozatba besorolt

pedagogusra,

* az intézményvezets altal kijeldlt szakmai vezetdre (mentor).

2. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2024. december 10. napjatdl visszavonasig érvényes.

3. A szabalyzat modositasa

A szabélyzatot abban az esetben kell moddositani, amennyiben a benne foglaltakat €rint6
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban

kéri.
4. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasdnak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a pedagdgus
hivatds irant, segitse a koznevelés agazati céljaival, az Esztergomi Babits Mihaly Altalanos

Iskola céljaival valé azonosulast, valamint a sikeres mindsitd vizsgara valo felkésziilést.



5. A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezé pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban:
pedagdgus), akinek a 401/2023.(VIIL.30.) Kormanyrendelet gyakomoki id6 kikotését irja elo.

Mentor - Szakmai segité: az intézményvezet6 altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok).

6. Gyakornoki id6szak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezd. A gyakornoki id6
hosszat a 401/2023.(VIIL.30.) Korméanyrendelet szabalyozza. Alap esetben a gyakornoki idé 2
¢évig tart. A gyakornoki idészak 1. éve a kezd6 szakasz, a masodik éve a befejezd szakasz. A
gyakornoki idé min6sit6 vizsgaval zarul.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
Iétesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek

teljesitése aldl, és Pedagdgus 1. fokozatba keriil besoroldsra.

7. A gyakornok felkészitésének szakaszai

[dészak Szakasz Elvéras Feladat
megnevezése
0-1. év kezdd szakasz = Szabalyok s Ismerje meg az
kovetése intézmény pedagogiai
= Kontextusok B )
felismerése, programjat, Szervezeti
rendszerezése €s miikodési
* Gyakorlati szabalyzatat,
tudés . .
, Hazirendjét
megalapozasa
1-2. év befejezd szakasz * Tudatossag = A gyakornok mélyitse
" Tervszerliség el ismereteit az alabbi

teruleteken:




* Prioritdsok - oktatasszervezés
felallitasa gyakorlati feladatai

»  Gyakorlati - az intézménybe jaro
tudés gyerekek, tanulok
sajatos
felkészitésének
problémai,

- hatranykompenzalas
tertiletén, tanuloi,
tehetséggondozas
teriiletén

8. Altaldanos elvardsok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

> A nemzeti k6znevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvényt, kiillondsen a kdvetkezd
témakdroket:

altalanos rendelkezések,

I

a gyermek, a tanulo és a sziild jogai és kotelességelt,

a pedagogus jogai €s kotelességei,

a kozoktatas intézményei, a miikodés altalanos szabélyai,

a mikodés rendje,

a szakmai munkak6z0sség, neveldtestiilet,

1

a tanuldk kozosségei, a didkdnkormanyzat.

» Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen belill kiilondsen:

az iskolaban folyd neveld-oktatd munka pedagodgiai alapelveit, céljait, feladatait,

eszkdzeit, eljarasait

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat

a kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatokat

az iskola cgyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és kotelezden

valaszthato tandrai foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eldirt tananyagot

¢és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elveit



az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit

az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait.

a tanuld értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, formajat

a sziil6, tanulo, pedagdgus egyiittmiikodésének formait.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az Szervezeti és miik6dési szabdlyzat

alapjan, kiilonosen:

- Szervezeti felépités

- A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendje.

- Az intézményegység dolgozdinak munkarendje

- Az intézményegység nyitva tartasa, helyiségeinek hasznalata, az iskolaban tartozkodas
rendje

- Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

- Az iskola kdzosségei €s kapesolattartasuk

- Az iskola vezetésének €s kdzosségeinek kiilsé kapcsolatai

- Védo, ové intézkedések

- A tanulok tligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény hazirendjét, kiilénbsen:

- A tanulok jogai €s kotelességei

- A tanitas rendje

- Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

- Csengetési és sziinetek rendje

- Az intézménybe valo belépés és benntartézkodas rendje
- Az tgyeletesek altalanos feladatai

- Ftkezések rendje, napkozi, tanulészoba munkarendje
- Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

- Kapcsolattartas a sziilékkel

- A tanulo tavolmaraddsa és annak igazolasa

- A tanulok jutalmazasdnak elvei és formai

- A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedése



9. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén til csak a nevelbtestiilet munkdjaban valo
részvételre, és a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és befejezd munkékra kotelezheto.
Kotott munkaidon tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara,
ha a bet6lt6tt munkakor feladatainak ellatisa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul
lehetetlenné valt. A tanitassal le nem ko6tott munkaidoben a gyakornok 6rat latogat, konzultal

a mentoraval, kollégaival, intézményvezetovel.

10. A mentor

Az intézményvezetd kijel6li a szakmai vezetét (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani

feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységéoen, e kOrben segiti:

- az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo
elbirasok értelmezésében és szakszerl alkalmazasaban,

- a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagégiai médszereknek, tanitashoz
alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszk6zoknek a célszerii megvalasztasaban,

- a tanitasi ordk el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsdval kapcsolatos
irasbeli teend6k ellatasaban,

- a tanitashoz kapcsolodé adminisztracio elvégzésében,

- a mindsitd vizsgdra valo felkészlilésében.

Elkésziti és egyezteti a gyakornokkal és az intézményvezetdvel a gyakornoki programot.

A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglakozasi) orajat, és ezt kovetden Oramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Az dralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi napléban alairasaval jel6li, a konzultaciorol a

résztvevok alairasaval feljegyzés készil.



A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az értékelést atadja
az intézményvezetdnek €s a gyakornoknak. Ha a foglalkozasi jogviszony gyakornoki id6 lejarta

eldtt megszinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

11. A gyakornok értékelése

Evente kétszer — félévkor és év végén a mentor irasban elkésziti a gyakornok értékelését,
melyet egy megbeszélésnek kell kdvetnie.

Ennek menete:

- gyakornok 6nértékelése

- szakmai segit6 értékelése

- a véleménykiilonbségek megbeszélése

- problémafeltarasa, megbeszélése

- fejlesztési teriilet meghatarozasa a kdvetkezé idore

- értekeld lap elkészitése, alairasa

A megbeszélésen a gyakornok és mentora vesz részt. Az elkésziilt értékeldlapot mindketten
alairjak. A gyakormoknak lehetdsége van észrevételeinek, megjegyzéseinek az értékelSlapon

valé megfogalmazasara.

12. 2aro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertlt kiadasra. A
gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hianyaban a
helyben szokasos mddon k6zzé kell tenni.

Esztergom, 2024. december .. ! 5.

kL v :“\J:'“f ,
Fazekas Bernad g \
1gazgato

A szabalyzat mellékletei:
1. szama melléklet: Ertékeld lap

2. szamu melléklet: A gyakornok onértékelésének szempontjai



1. szamu melléklet

Esztergomi Babits Mihaly Altalanos Iskola
2500 Esztergom, Sugar ut 24.

Ertékeld lap

Az értékelt személy neve:
Az értékeld személy neve:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

A gyakornok észrevételei:

Gyakornok alairésa

Mentor alairasa



2.szamu melléklet:

A gyakornok onértékelésének szempontjai:

- Melyik feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

- Melyik feladatok voltak a legérdekesebbek, legfontosabbak?

- Melyek voltak a problémai, és hogyan sikeriilt megoldania?

- On szerint melyek az erésségei, gyengeségei, fejlesztendd teriiletei?

- Melyik az a kiemelt tertilet, amelyen szeretne tGbb tapasztalatot szerezni?
- Voltak-e a gyakornoki id6 alatt olyan képességei, amelyeket eddig nem hasznalt, de szeretné
hasznositani?

- A vezetd részérél milyen segitségre lenne sziiksége?

- A mentora rész€rdl milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége?

- Kollégai részeérol milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége?

- Milyen tipusu feladatok okoztak nehézséget, problémat?

- Ha hibézott, megtalalta-e a helyes okokat?

- Ismeri-e az Onnel szembeni kdvetelményeket, elvarasokat?

- Sikeriilt-e megfelelden megismerni a szakmai eldirasokat, szabalyokat?

- Milyen képet alakitott ki magardl a vezetdben, mentorban, kollégakban?
- Voltak-e konfliktusai, mik voltak az okok, sikeriilt-e megoldania?

- Mennyire véllalta a dontéseiért, feladataiért a felelésséget?

- Voltak-e hataridd cstuszasai?

- Sikertilt-e a kit(iz6tt célokat megvalositania?

- Konfliktusai megoldaséhoz kellet-e segitséget kérnie?

- Hasznosnak tartja-e a mentori segitséget?

- Elvarasainak megfelel6 volt-e a mentori munka?

- Vannak-e meglatasai, oOtletei, amik még jobban segitenék a palyakezdé gyakornokok

munkdjat, beilleszkedését?






